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PLANO ANUAL DE CONTROLE INTERNO

O Controle Interno tem por objetivo realizar fiscalizagdo preventivas das atividades

da Administragdo Publica, com o intuito de se evitar o ndo atendimento da legislagdo e normas
preestabelecidas ou das boas praticas recomendadas; e de se assegurar a legalidade,
legitimidade, economicidade, eficiéncia, publicidade e transparéncia da gestdo publica do
Municipio de Paulistania.

Deste modo, proporcionando apoio a Administragdo Municipal na gestio de
recursos publicos e atendimento a legislagdo vigente.

O presente Pano Anual de Controle Interno, tem-se como papel principal a
realizagio de vistorias (auditorias) e assessorar os gestores, na identificacdo de riscos
mediante tal acompanhamento prévio, através da elaboragdo de relatdrios, com
fundamentagdo nas informagbes contidas no Livro Ill- Do Controle Interno, da Instrugdo
Normativa TCESP N2 001/2020.

Assim, o Plano Anual de Controle Interno, visa o planejamento e dimensionamento
das auditorias a serem realizadas nas atividades e dreas do Municipio, visando priorizar a
atuacgdo preventiva e aos padrdes e diretrizes indicadas pela legislagdo, bem como, as normas
decorrentes do entendimento do Tribunal de Contas do Estado e demais drgdos
correlacionados.

Nesse contexto, o Controle Interno visara as verificagoes e avaliagoes levando em
consideragdo os aspectos da materialidade, relevancia, vulnerabilidade, criticidade e riscos; e
apontamentos e recomendagdes do Tribunal de Contas do Estado de S3o Paulo, e em eventuais
instruges e/ou agGes do Ministério Pﬁplico, ou qualquer outro 6rgdo de controle externo.

Os controles preventivos serdo analisados ao tempo do ato, procedimento ou
processo, tendo por fim, a finalidade de verificar a legalidade na execugdo dos mesmos.

Ao que se refere aos demais controles serdao analisados os procedimentos a
“posteriori” de sua realizagdo e visard a conferéncia dos principios basicos da Administracdo
Publica e aplicagdo das demais normas pertinentes.

Frisa-se ainda, que o sistema de controle interno elaborado através de auditorias
€ um mecanismo que pode contribuir para melhorar a transparéncia da administragdo do
Municipio e tornar a gestdao publica mais eficiente na prestagdo de contas, garantindo o
cumprimento das normais e também a eficdcia da gestao publica.
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0 ordenamento juridico traz previsdes legais da instituicdo do Controle Interno e

suas funcionalidades:
. Constitui¢do Federal (artigos 31, 70 e 74);
Il. Constitui¢do Estadual (artigo 35);
IIl. Lei Federal N2. 4.320/64 (artigos 75 e 76);
IV. Lei Complementar N2. 101/00 (artigos 54 e 59);
V. Lei Federal N2. 14.133/2021 (artigo 104);
VI. Lei Complementar N2. 709/93 (artigo 38);
VII. Lei Municipal N. 282/2014 (Sistema de Controle Interno Municipal);
VIII. Lei Ordindaria N2. 474/2024 (Organiza o Sistema de Controle Interno);
IX. Instrugdo Normativa TCESP N2. 001/2020;
X. Resolugdo CFC N9. 986/03.

0 Sistema de Controle Interno tem como finalidade a avaliagdo do cumprimento das

metas previstas no Plano Plurianual- PPA e a execugdo dos programas constantes da Lei de
Diretrizes Orgamentdrias- LDO e na Lei Orgamentdria Anual- LOA, juntamente com a da
verificagdo da legalidade, avaliando os resultados no que se refere a eficacia e a eficiéncia da
gestdao orgamentdria, financeira e patrimonial nos drgdos responsdaveis pela administragao do
Municipio.

Sendo assim, a auditoria interna é um instrumento de controle interno, no qual
objetiva avaliar a eficiéncia e eficicia dos procedimentos de controle e politicas de
gerenciamento de riscos adotados pelas unidades administrativas. '

O presente Plano Anual de Controle Interno tem como objetivos principais:
I - Avaliar o cumprimento’das metas fisicas e financeiras dos planos orcamentarios
estabelecidos no Plano! Plurianual, Lei de Diretrizes Or¢camentarias e Lei

Orgamentdria Anual, zelando pela eficiéncia de seus resultados;
Il - Comprovar prévia, concomitante e subsequentemente a legalidade, eficécia e
eficiéncia da gestdo financeira é patrimonial, em especial a adequada execucio do

or¢amerito;
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Il - Monitorar as informagdes divulgadas no Portal da Transparéncia;

IV - Acompanhar o desenvolvimento do plano anual de contratagdes;

V - Exercer o controle dos direitos e haveres do Municipio de Paulistania;

VI - Prestar apoio ao Tribunal de Contas no exercicio de sua missdo institucional;
VII - Zelar pela regularidade dos atos proferidos pelos ordenadores de despesa e
demais atos;

VIl - Propor e realizar ages consubstanciadas em Plano Anual de Controle Interno;
IX - Acompanhar as providéncias adotadas em atendimento as determinagdes e
recomendagdes decorrentes de decisdes do Tribunal de Contas do Estado;

X - Articular-se com os setores administrativos do municipio com vistas a
integragdo sistémica das atividades de Controle Interno;

Xl - Orientar as unidades administrativas do Municipio sobre imprecisdes, bem
como a forma de corregdo;

XIll - Emitir e assinar relatério juntamente com o Prefeito Municipal, ao menos
quadrimestralmente, de acompanhamento relativo as agbes previstas no Plano
~ Anual de Controle Interno ou em outras que Ihe forem determinadas;

XIX - Atentar se as metas de superavit orgamentdrio, primario e nominal devem ser
cumpridas;

XX - Observar se as operagdes de crédito se sujeitam aos limites e condigbes
estabelecidos;

XXI - Verificar se empréstimos e financiamentos porventura contratados vém
sendo pagos tal qual como previsto nos respectivos contratos;

XXIl - Analisar se as despesas dos oito ultimos meses do mandato tém cobertura
financeira; '

XXIII - Verificar se estd sendo providenciada a recondugdo da despesa de pessoal e
da divida consolidada e seus limites fiscais;

XXIV - Comprovar se os recursos da alienagdo de ativos estdao sendo despendidos
em gastos de capital; '

XXV - Constatar se esta sendo satisfeito o limite para gastos totais da Camara
Municipal; '

XXVI - Verificar a fidelidade funcional dos responsaveis por bens e valores publicos;
XIV - Desenvolver outras atividades inerentes a sua finalidade.

XV- Verificar e acompanhar o cumprimento das orientagdes e determinagdes
emitidas pelo Tribunal de Contas do Estado de Sdo Paulo (TCESP) e pelo Ministério
Publico (MPE-SP);

XVI- Promover a transparéncia da gestdo publica, conscientizando sobre a
importancia do cumprimen't'o das normas legais e regulamentares.
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As atividades da Controladoria Interna serdo desenvolvidas por meio de a¢des de

fiscalizagdo, acompanhamento e monitoramento, com foco na prevencao de falhas, desvios e
fraudes, e na promogao da regularidade das informagbes e dos atos administrativos. Para
tanto, as verificagbes serdo realizadas por meio de inspe¢des e demais procedimentos
técnicos, direcionando-se, prioritariamente, as dreas mais suscetiveis a erros, as de maior
complexidade e aquelas que envolvam significativa aplicagdo de recursos publicos.

Essas atividades observardo as normas gerais aplicaveis ao Controle Interno e
seguirdo as etapas estabelecidas no plano da Controladoria:

a) Planejamento: Realizard o levantamento de informagbes necessarias para o
conhecimento do objeto e da legislagdo pertinente. Com base nessa andlise, define-se a
extensdo dos exames, as metodologias, técnicas e a natureza dos trabalhos, que subsidiardo a
elaboragdo das questdes e critérios de avaliagdo.

b) Execugdo: Busca reunir evidéncias confidveis, relevantes e uteis por meio das
técnicas previamente definidas. Nesta fase sdo identificados os fatos, que correspondem as
discrepancias entre os critérios estabelecidos e a realidade observada.

c) Relatério: Consolida os itens encontrados e as evidéncias, com base em critérios
claros e objetivos. Podendo ou ndo conter recomendagdes as unidades administrativas o qual
serd encaminhado ao Chefe do Executivo para que tome conhecimento e a seu critério
medidas cabiveis.

O Plano Anual de Controle Interno, tem como fungdo, delimitar as

atividades/atribuigbes a serem realizadas no dmbito da Controladoria do Municipio de
Paulistania, dispondo sobre as deficiéncias e necessidades verificadas na municipalidade.

O presente Plano Anual de Controle Interno elenca as atividades designadas ao
Controle Interno, tais como:

I - Avaliar o cumprimento das metas fisicas e financeiras dos planos or¢amentarios,

bem como a eficiéncia de seus resultados;

Il - Comprovar a legalidade da gestdao orgamentaria, financeira e patrimonial;

Il - Comprovar a legalidade dos repasses a entidades do terceiro setor, avaliando

a eficécia e a eficiéncia dos resultados alcangados;

IV - Exercer o controle das operag6es de crédito, avais e garantias, bem como dos

direitos e haveres do Municipio;

V --Apoiar o Tribunal de Contas no exercicio de sua missdo institucional;
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VI- Em conjunto com autoridades da Administragdo Financeira do Municipio,

assinar o Relatério de Gest3o Fiscal; .

VIl - Atestar a regularidade da tomada de contas dos ordenadores de despesa,

recebedores, tesoureiros, pagadores ou assemelhados;

VIlI- Desempenhar outras atividades correlata ao Controle Interno.

Destaca-se que todos os atos deverdo ser baseados nos principios da legalidade,
legitimidade, economicidade, eficiéncia e eficacia.

O Controlador Interno terd ainda como fungdo prestar orientagdo técnica e
metodoldgica para o desenvolvimento e continuidade das agdes e processos de trabalho nas
atribuigdes proprias da Administragdo Publica Municipal em conformidade com os principios
da administragdo publica e com as legislagGes vigentes, incluindo as particularidades dessa
municipalidade.

Exercer atividades de Controle Interno de toda a gestdo municipal por meio de
mecanismos que visem garantir a aplicacdo de recursos publicos em conformidade com os
principios da administragdo publica e com as legislacdes vigentes.

A selecdo das amostras de processos administrativos, empenhos, prestacdes de

contas do terceiro setor, processos licitatorios e outros elementos alvo de fiscalizagao, andlise,
auditoria, controle e acompanhamento levara em consideragao os critérios da materialidade,
relevancia, criticidade e risco, sendo que:

1) Materialidade: representa o montante de recursos orgamentarios ou
financeiros/materiais alocados e/ou o volume de bens e valores efetivamente geridos
em um especifico ponto de controle, (unidade administrativa, sistema, contrato,
atividade, processo, procedimento ou agio);

I1) Relevancia: significa a importancia ou papel desempenhado por uma
questdo, situagdo ou unidade administrativa em relagdo a atividade desenvolvida
pela municipalidade, ou ao procésso e/ou procedimento realizado por 6rg3o da
administragdo direta do executivo‘municipal;

Ill) Criticidade: repres‘gnta as situagoes criticas efetivas ou potenciais a
serem controladas, identificadas em uma unidade organizacional alvo de fiscalizag3o.
Trata-se da composi¢cao dos efementos referenciais de vulnerébilidade, das
fraquezas, dos pontos de controleiéom riscos operacionais latentes etc., podendo ser
estabelecidos por critério desta CéM e/ou por conta de apontamentos anteriores de
controle interno e externo;
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IV) Risco: possibilidade de algo acontecer e ter impacto nos objetivos de
!
procedimentos, processos e ‘agdes do executivo, sendo medido em termos de
consequéncias e probabilidades. . '

A quantidade de amostras — ou a totalidade dos objetos de anélise — serdo
definidas caso a caso, conforme o tipo dé/documento ou o tipo de exame a ser realizado.

O cronograma dos trabalhos do Controle Interno sera realizado através de atividades
de monitoramento, apoio e auditoria interna, conforme a tabela a seguir:

ARRECADAGAO TRIBUTARIA
(DVIDA ATIVA, PRECATORIOS,
TRIBUTOS)

ENVIO DE DADOS AO SISTEMA
AUDESP
EXECUCAO ORGAMENTARIA
{NDICE DE APLICAGAQ EM
SAUDE
[NDICE DE APLICAGAO EM
EDUCACAO

[NDICE DE PESSOAL Bivesd | FwE SERS B X RA
TRANSPARENCIA : :
ACOMPANHAMENTO DE METAS
FIS[CAS E FINANCEIRAS DOS
PROGRAMAS

ACOMPANHAR FISCALIZACAO | ¢\ e 0rme AS FISCALIZAGOES PELOS ORGAOS DE CONTROLE EXTERNO NO MUNICIPIO DE PAULISTANIA
DE CONTROLE EXTERNO

CONTROLE INTERNO
ORIENTACOESIEARY &2 AS ORIENTA(;AOES SERAO CONFORME AS DEMANDAS APRESENTADAS
SECRETARIAS DO MUNICIPO

SAUDE
EDUCAGAQ el
SOCIAL (BENEFICIOS, ;
CADASTROS DE BENEFICIARIOS,
PROJETOS SOCIAIS)
TI E GOVERNANGA

CONVENIOS E CONTRATOS DE 2, ot b
REPASSES i sishd, faris e 288 S

ANALISE DE PROCESSOS DE
LICITACOES POR AMOSTRAGEM

ANALISE PROCESSOS DE
ADIANTAMENTOS _
ANALISE REPASSE TERCEIRO F e
SETOR ’M
LEIS/DECRETOS
COMPRAS/ALMOXARIFADO
MEIO AMBIENTE
PATRIMONIOS (MOBILIARIOS E
IMOBILIARIOS)
DEFESA CIVIL

OBRAS/EXECUGAO :
" ESPORTEELAZER ' ¢ [Fived | b i i XA
TRANSPORTE/DIARIAS )
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O presente Plano Anual de Controle Interno, define o planejamento prévio dos atos de
monitoramento de atividades, a serem realizados de 012 de dezembro de 2025 até 30 de
novembro do exercicio de 2026, na esfera do Poder Executivo do Municipio de Paulistania.

Ao longo do exercicio, as atividades e o cronograma de execu¢do dos trabalhos

poderdo sofrer alteragdes em fungdo de algum fator que inviabilize a sua realizagdo, tais como:
trabalhos especiais, treinamentos (cursos, congressos e capacita¢des), atendimento ao
Tribunal de Contas do Estado ou outro 6rgdo de controle externo, assim como atividades n3o
previstas. _

O Plano Anual de Controle Interno sera constantemente aperfeicoado no decorrer do
exercicio e de acordo com a estruturagdo do Sistema de Controle Interno. A Controladoria
Interna poderd, a qualquer tempo, requisitar informagdes das unidades administrativas,
independentemente do cronograma previsto. A negativa de fornecimento de informagdes ou
qualquer embarago a execugdo dos trabalhos serd formalmente comunicado ao gestor
responsavel e constard nos relatérios emitidos, podendo ainda ensejar responsabilizagdo do
servidor, nos termos da legislagdo aplicavel.

Os pareceres e relatdrios do Controle Interno serdo levados ao conhecimento do
Chefe de Gabinete e do Chefe do Poder Executivo, para que tomem conhecimento e adotem
as providéncias que se fizerem necessdrias. As constatagdes, recomendagdes e pendéncias
fardo parte dos relatérios do Controle Interno. Quando se fizer necessario, sera solicitado
parecer juridico do Procurador do Municipio.

Ressalta-se que a execug¢ao do presente plano deve possuir o apoio da administragao
no que diz respeito a capacitagdo técnica dos servidores, a implementagdo de sistema
informatizado e agdes voltadas para o processo de independéncia, aprimoramento e
operacionaliza¢do dos trabalhos, bem como, da participagao colaborativa dos servidores em
seus respectivos ambitos de atuagao.

Por fim, submete-se este plano ao conhecimento e aprovagdo do Chefe de Gabinete
e Excelentissimo Chefe do Poder Executivo, a fim de que sejam adotadas, se julgarem
necessarias, as providéncias que entender cabiveis.

. Paulistania, 17 de novembro de 2025.

Tamires Af, Santos Cotado
ontroladora Interna
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