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de 24 de marco de 2.026.

LEI ORDINARIA n° 532/2.026,

CONCEDE REAJUSTE SALARIAL AOS SERVIDORES MUNICIPAIS E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS...

O PREFEITO MUNICIPAL DE PAULISTANIA, estado de S@o Paulo, LUIZ
CARLOS MARQUES, no uso de suas atribuicdes legais, faz saber que a CAMARA
MUNICIPAL aprovou e ele sanciona e promulga a seguinte Lei:

Artigo 1° - Fica concedido, a partir de més de marco de 2.026,
reqjuste salarial de 5,40% (cinco infeiros e quarenta centésimos por cento) sobre a
referéncia bdsica dos servidores publicos ativos de carreira, de confianca e
comissionados da Prefeitura Municipal de Paulist@nia, estabelecida na Tabela de
Referéncia contida no Anexo IV da Lei Complementar n°® 843/2023.

Paragrafo Unico — Ndo estdo abrangidos pelo reajuste previsto no
caput os servidores ocupantes dos cargos de Profissional do Magistério, Agente
Comunitério de Saude, Agente de Combates a Endemias e Profissionais de
Enfermagem, todos com regulamentacdo em lei propria.

Artigo 2° - As despesas decorrentes da execucdo da presente lei
serdo cobertas com dotacdes orcamentdrias consignadas no orcamento vigente,
suplementadas se necessdrio.

Artigo 3° - Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicacdo,
revogadas as disposicoes em contrdrio, retroagindo seus efeitos a partir de 01 de marco

de 2.026.
Registre-se, Publique-se, Afixe-se e Cumpra-se
P M de Paulistania, 24 de marco de 2.026.
LUIZ CARLOS MARQUES
Prefeito Municipal

REGISTRO: A presente Lei Ordindria foi devidamente registrada pela Secretaria
da Prefeitura Municipal sob n°. 532/2.026, em fls. 16, no Livro n° 3 de Registro de Leis
Ordindrias.

P M de Paulist@nia, 24 de marco de 2.026.
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