PREFEITURA MUNICIPAL DE PAULISTANIA - SP !
PROCESSO SELETIVO 01/2023 ﬁ\
EDITAL DE ABERTURA COMPLETO A pta
L!(j\‘l?jljii()ﬂ:d

O Prefeito Municipal de Paulistania, Estado de Sdo Paulo no uso de suas atribuiges legais faz saber que em vista
do disposto no art. 37, inciso Il da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil e Leis Municipais vigentes, realizara
Processo Seletivo de Provas Objetivas e Provas de Titulos para o preenchimento de vagas criadas pela legislacao vigente
no quadro de Fungdes da Prefeitura Municipal de Paulistania. O presente Processo Seletivo destina-se aos Cargos e
vagas previstas neste Edital, para o preenchimento efetivo de outras vagas que surgirem durante o periodo de validade
deste Processo Seletivo ou ainda para outras vagas que forem criadas durante o prazo de validade deste.

1- INFORMAGCOES PRELIMINARES

1.1- Os Empregos Publicos Temporarios serdo regidos pelo Regime da Consolidagcdo das Leis Trabalhistas — CLT e
conforme disposigdes constantes na Legislacdo Municipal, Estadual e Federal vigente.

1.2- A empresa responsavel pela organizagao e realizagdo do Processo Seletivo sera a Apta Assessoria e Consultoria
Ltda.

1.3- O presente Processo Seletivo tera validade de um ano, contado da data da sua Homologagéo, prorrogavel por igual
periodo.

1.4- Os Extratos de todas as publicagdes relativas ao presente Concurso Publico, até a homologagdo do mesmo seréo
realizadas oficialmente no Jornal Correio Regional; e nos seguintes enderecgos eletrénicos www.paulistania.sp.gov.br e
www.aptaconcursos.com.br. As publicagdes na integra serdo disponibilizadas em carater informativo nos enderecgos
eletrénicos acima citados e afixadas no Quadro de Avisos da Prefeitura Municipal de Paulistania, localizada na Av.
Francisco Idalgo, 60 - Centro — Paulistania/SP, sendo de inteira responsabilidade dos candidatos o acompanhamento de
todas as publicagdes.

1.5- Todos os questionamentos ou esclarecimentos relacionados ao presente Edital deverdo ser encaminhados ou
solicitados ao e-mail contato@aptarp.com.br ou pelo telefone (16) 3632-2277, de segunda a sexta-feira, Uteis, das 09 as
17 horas (horario de Brasilia).

1.6- Estabelece ainda as instrugdes especiais que regularao todo o processo de sele¢ao ora instaurado, sob a coordenacao
da Comisséo Organizadora fiscalizadora o Concurso Publico em conformidade com a Portaria n® 2266/2023.

2- DOS EMPREGOS PUBLICOS TEMPORARIOS

2.1-  Os Empregos Publicos, codigos, vagas, vencimentos, cargas horarias semanais, escolaridades e respectivos
requisitos sdo os especificados conforme quadro a seguir:

. Carga Horaria . - . s
Cod. Cargo Vagas Semanal Salario Base R$ Escolaridade e Exigéncias
01 Inspetor de alunos 03 44 hrs/sem 1.715,21 Ensino Médio Completo
Feminino
02 Inspetor de alunos 03 44 hrs/sem 1.715,21 Ensino Médio Completo
Masculino
03 | Monitor de Informatica 01 20 hrs/sem 1.715,21 Ensino Médio Completo e Curso
técnico especifico
Curso Superior Licenciatura plena em
04 Prof. Coor’de_nador 01 40 hrs/sem 4.420,55 Pedagogia e experiéncia de no minimo
Pedagégico >
anos
R ) Curso Superior de Licenciatura plena
05 Prof. de Inglés e Apoio CR* 30 hrs/sem 3.481,07 em Letras e Inglés e Experiéncia
Escolar-PEB I Anterior

*CR = Cadastro de Reserva — A quantidade de vagas sera em conformidade com as necessidades de contratagao
temporaria, assim como a carga horaria semanal a ser definida, a época da contratagao, pela Departamento
Municipal de Educacao.
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2.2- A atribuicdo da carga horéria serd feita conforme as necessidades da administragédo e o numero de horas aula
disponivel na Departamento Municipal de Educacéo, respeitando-se, contudo, a ordem de classificagao.

2.3- Os vencimentos mensais serao proporcionais a jornada de trabalho.

2.4- As atribuicbes dos empregos estdo descritas na Leis Complementares n.° 372/11, 321/09, 443/13, 03/97, 666/19,
331/10, 550/16, 650/19, 603/18 e 668/19.

3- DOS REQUISITOS E CONDIGOES PARA A CONTRATAGAO DAS FUNGOES
3.1- Ter sido aprovado e classificado neste Processo Seletivo;

3.2- A aprovagéo e a classificagao final geram, para o candidato, apenas a expectativa de direito a contratagdo. A
Prefeitura Municipal de Paulistania reserva-se o direito de proceder as contratagcbes em numero que atenda ao
interesse e as necessidades do servico, dentro do prazo de validade do Processo Seletivo.

3.3- Possuir, no ato da contratagao, a escolaridade minima exigida para a admissao temporaria, bem como os requisitos
constantes no Item 02 deste Edital. Os documentos comprobatérios de escolaridade obtidos no exterior (certificados,
diplomas, histérico escolar) poderéo ser aceitos para fins de contratacdo somente se revalidados ou convalidados por
autoridade educacional brasileira competente. Estes documentos, bem como quaisquer outros obtidos no exterior, deverao
estar acompanhados de tradugao publica e juramentada;

3.4- Para Fungdes de Ensino Superior, quando houver, no momento da contratagdo o candidato devera comprovar a
escolaridade exigida, sendo aceito no minimo Certificado de Graduagédo com a data da colagéo de grau;

3.5- Quando houver Fungdes que exigem registro no respectivo Conselho de Classe, possuir, no ato da contratagéo,
documento de registro no respectivo Conselho de Classe;

3.6- Apresentar todos os documentos pessoais RG, CPF e Titulo de Eleitor junto com a Certiddo de quitagao eleitoral
(http://www.tse.jus.br/eleitor/certidoes/certidao-de-quitacao-eleitoral)

3.6.1- Para os candidatos de sexo masculino, apresentar todos os documentos citados, mais o certificado de
regularidade no servigo militar;

3.6.2 - Para os fins de comprovagédo dos requisitos constantes deste Edital para contratagdo aos empregos de
profissionais do magistério, serdo considerados habilitados, com formagao especifica, os portadores de diplomas dos
cursos previstos na Indicacdo CEE 157/2016, parte A, relativos as respectivas disciplinas/componentes curriculares.

3.7- Ser brasileiro nato, naturalizado ou cidadao portugués a quem foi deferida igualdade nos termos do Decreto Federal
n°® 70.391/72 e do Decreto Federal n.° 70.436/72;

3.8- Submeter-se, por ocasiao da contratagao, ao exame médico pré-admissional, de carater eliminatério, a ser realizado
pela Administragado ou por sua ordem, para constatagcao de aptidao fisica e mental;

3.9- Nao ter sofrido nenhuma condenacgéao em virtude de crime contra a Administragao;

3.10- Nao registrar antecedentes criminais: estadual e federal, impeditivos do exercicio da Fungao Publica, achando-se
no pleno gozo de seus direitos civis e politicos;

3.11- Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos na data da contratagdo e n&o ter completado 75 (setenta e cinco)
anos, idade para aposentadoria compulséria dos servidores publicos;

3.12- Nao podera estar exercendo cargo, emprego ou func¢ao publica, nos termos do art. 37 da Constituicdo Federal, salvo
nos casos previstos na lei. Desta forma devera apresentar no ato da convocacédo para sessdo de atribuicdo de
classes/aulas declaracdo quanto ao exercicio ou ndo de cargo, emprego ou fungdo publica e sobre recebimento de
provento decorrente de aposentadoria e pensao;

3.13- Nao ter anteriormente, contrato de trabalho com o Poder Publico rescindido por justa causa;

3.14- - Os candidatos aprovados serdo exclusivamente convocados através de publicagdo no Jornal Correio Regional,
sendo de inteira responsabilidade dos mesmos o acompanhamento das convocagdes, que ocorrera com 48 horas de
antecedéncia. As atribuicbes das aulas serdo realizadas pela Secretaria Municipal de Educagao de acordo com as
necessidades e disponibilidades financeiras da Prefeitura. O candidato, no ato da contratacdo, n&o devera estar
incompatibilizado para o exercicio da Fungao Publica a que prestou o Processo Seletivo.

3.15- O ndo comparecimento ao exame medico admissional, bem como a assinatura do contrato de trabalho, nas

datas agendadas pela Prefeitura Municipal de Paulistania caracterizardo a desisténcia do candidato e consequente
eliminag&o do processo.
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3.16- O candidato que ndao comparecer a Prefeitura Municipal de Paulistania, no prazo estabelecido no Edital de
Convocagéo ou, ainda, que manifestar sua desisténcia por escrito sera considerado desclassificado, perdendo os
direitos decorrentes de sua classificagdo no processo.

3.17- O candidato que nao comprovar os requisitos minimos ou ndo aceitar a vaga para a qual foi convocado sera
eliminado deste Processo Seletivo.

3.18- O candidato classificado se obriga a manter atualizado o enderego perante a Prefeitura Municipal de
Paulistania.

3.19- Nao podera ser admitido o candidato habilitado que fizer, em qualquer documento, declaracao falsa, inexata
para fins de contratagdo, n&o possuir os requisitos minimos exigidos ou ndo comprovar as condi¢des estabelecidas
neste Edital, na data estabelecida para apresentacdo da documentagao.

3.20- A n&do comprovacgao de qualquer dos requisitos exigidos, importara na exclusdo do candidato do presente Processo
Seletivo.

4-

4.1-

DAS INSCRIGOES

Antes de efetuar a inscri¢gdo, o candidato devera ler e conhecer o edital e certificar-se de que preenche todos os

requisitos minimos exigidos para a admissao a Fungao Publica.

4.2-

4.3-

As inscrigbes serdo realizadas  exclusivamente pela internet, no enderegco  eletrénico
www.aptaconcursos.com.br, no periodo de 06 a 19/03/2023;

4.2.1- Localizar o “link” correspondente ao Processo Seletivo;

4.2.2- Preencher o formulario informando seus dados pessoais e imprimir o boleto bancario correspondente a
inscricao realizada; o candidato é o exclusivo responsavel pelo correto preenchimento de seus dados e
envio do Formulario de Inscricdo disponibilizado, bem como pela correta impressao do Boleto Bancario
para pagamento.

4.2.3- Especificar no Formulario de Inscricdo se € Pessoa Com Deficiéncia (PCD). Se necessitar, 0 mesmo
devera requerer condigbes diferenciadas para realizagdo da Prova. O atendimento das referidas condi¢des
somente sera proporcionado dentro da razoabilidade e das necessidades descritas no Formulario de Inscri¢ao.
4.2.4- Efetuar o pagamento do valor correspondente a taxa de inscrigao.

4.2.5- Ao inscrever-se o candidato estara declarando, sob pena de responsabilidade civil e criminal, que conhece
na integra e aceita todas as regras e critérios do Edital Completo do presente Processo Seletivo.

Os valores correspondentes as taxas de inscrigdo serdo de acordo com o grau de escolaridade exigida do Emprego

Publico pretendido, conforme o quadro a seguir:

4.4-

Escolaridade Valor
Ensino Médio Completo R$ 50,00
Ensino Superior Completo R$ 60,00

4.3.1- Nao havera isencéo total ou parcial da taxa de inscri¢&o.

4.3.2- Nao serao aceitas inscrigdes por via postal, fac-simile, condicional ou fora do periodo estabelecido neste
Edital.

4.3.3- Os candidatos que se inscreverem terdo suas inscricdes efetivadas somente mediante o correto

preenchimento do Formulario de Inscricdo e o pagamento do Boleto Bancério até a data de vencimento do mesmo.

O Boleto Bancario podera ser pago em qualquer agéncia bancéria, lotérica, terminal de autoatendimento ou

Internet Banking, até a data de vencimento do boleto dia 20 de marco de 2023. Por ocasido da Circular n°® 4656/2014
do Banco Central que instituiu a Nova Plataforma da Cobranga (boleto registrado), boletos paqos depois do
vencimento néo serdo considerados e nédo terdo a devolucéo do valor pago.

4.41- O candidato podera reimprimir seu Boleto Bancario somente até o ultimo dia de inscri¢ao.

4.4.2- Apos esta data os boletos ndo poderao ser reimpressos com novo vencimento e a pré-inscricao cujo
boleto ndo foi pago sera automaticamente cancelada.

4.4.3- Nao sera aceito o pagamento do valor das inscri¢des por depdsito em caixa eletrénico, via postal,
fac-simile, transferéncia eletrénica, DOC, DOC eletrénico, ordem de pagamento ou depésito
bancario em conta corrente, ou por qualquer outra via que ndo seja a quitagdo do Boleto Bancario
gerado no momento da inscri¢do.

4.4.4- No caso de agendamento do pagamento do boleto a inscricdo somente serd efetivada apés a
quitagdo do boleto na data agendada. O candidato deve estar ciente de que se o pagamento nao
puder ser realizado por falta de crédito em conta na data agendada a inscricdo ndo sera efetivada.
Em caso de nao confirmagédo do pagamento agendado, o candidato devera solicitar ao banco no
qual efetuou 0 agendamento o Comprovante Definitivo de Pagamento do Boleto, que confirma que
o boleto foi quitado na data agendada ou na data de vencimento do boleto. O Comprovante de
Agendamento ou o Extrato Bancario da Conta Debitada ndo serdo aceitos para fins de
comprovagao do pagamento.

4.4.5- Cada boleto bancario se refere a uma Unica inscrigao e devera ser quitada uma unica vez, até a
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data de vencimento e no valor exato constante no boleto bancario.

4.4.6- Caso o valor pago através do boleto bancério seja menor do que o estabelecido para a inscricao
realizada, a mesma ndo sera efetivada e ndo serdo disponibilizados outros meios para o
pagamento da complementagao do valor.

4.5- A empresa Apta Assessoria e Consultoria Ltda. e a Prefeitura Municipal de Paulistania ndo se responsabilizam por
solicitagcdes de inscrigdes nao recebidas por dificuldades de ordem técnica de computadores, falhas de comunicacao e
acesso a internet, congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como qualquer outro fator externo ao site da Apta
Assessoria e Consultoria Ltda. que impossibilite a correta confirmagao e envio dos dados para a solicitagao da inscrigao.
Também nao se responsabilizam por inscricdes que ndo possam ser efetivadas por motivos de impossibilidade ou erros
na leitura do cddigo de barras do boleto impresso pelo candidato, seja por dificuldades de ordem técnica dos computadores
e/ou impressoras no momento da correta impressdo dos mesmos ou por ocorréncia de rasuras no papel do boleto
impresso, impossibilitando o pagamento dos boletos na rede de atendimento bancario.

4.6- Erros de digitacao referentes ao numero do CPF ou Data de Nascimento do candidato, deverdo ser comunicados
imediatamente a Apta Assessoria e Consultoria Ltda., pois sdo dados necessarios para a consulta da inscrigdo através da
internet. No caso da Data de Nascimento, ainda é utilizada como critério de desempate na Classificagao Final. Erros de
digitacao referentes ao nome e documento de identidade poderdo ser comunicados ao Fiscal de Sala, no momento da
realizagédo da Prova Escrita, para que o mesmo realize a devida corregao na Lista de Presencga.

4.7- As informagdes prestadas no Formulario de Inscricdo sdo de inteira responsabilidade do candidato,
podendo a Prefeitura Municipal de Paulistania excluir do Processo Seletivo aquele que a preencher com dados
incorretos, bem como aquele que prestar informagodes inveridicas, caso a irregularidade seja constatada apés a
contratagcao do candidato este sera exonerado.
4.7.1- O candidato sera o unico responsavel pelas informagbes prestadas no Formulario de Inscrigédo, as quais
implicardo o conhecimento e a expressa aceitagdo das normas e condigdes estabelecidas neste Edital, e nas
instrugdes especificas contidas nos comunicados e em outros editais pertencentes ao presente Processo Seletivo,
que porventura venham a ser publicados, em relagdo as quais ndo podera alegar desconhecimento de qualquer
natureza.
4.7.2- Em atendimento as disposi¢cdes contidas no presente Edital, o candidato ao se inscrever devera ter
conhecimento dos requisitos exigidos no Item 3 deste Edital, os quais deverao ser comprovados por ocasiao no
ato da contratagao:

4.8- Efetivada a inscricdo, ndo serdo aceitos pedidos para alteragéo de opg¢édo da Fungao Publica ou cancelamento da
mesma, portanto, antes de efetuar o pagamento do valor da inscrigdo, o candidato deve verificar as exigéncias para a
Fungéao Publica desejada, lendo atentamente as informacgdes, principalmente a escolaridade minima exigida.

4.9- Depois de efetivadas as inscrigbes as mesmas nao poderao ser canceladas a pedido dos candidatos, por qualquer
que seja o motivo alegado, ndo havendo a restituicdo do valor da inscricdo, em hipétese alguma, salvo nos casos de
cancelamento, suspensao ou nao realizagao do Processo Seletivo.

4.10- Sera cancelada a inscrigao se for verificado, a qualquer tempo, o nao atendimento a todos os requisitos.

4.11- Qualquer condicdo especial para participacdo no Processo Seletivo deverd ser requerida dentro do prazo
estabelecido no item 5.9, periodo de inscrigdo, sendo que nao se responsabilizardao a Comissao Organizadora fiscalizadora
do Processo Seletivo e a Apta Assessoria e Consultoria Ltda. por casos excepcionais que ndo tenham sido comunicados
no prazo devido.

5- DOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

5.1 - Consideram-se Pessoas com Deficiéncia aquelas estabelecidas na Lei Estadual n° 14.481, de 13/07/2011, Lei
Estadual n°® 16.769, de 18/06/2018 e que se enquadram nas categorias discriminadas no art. 4°, do Decreto Federal n°
3.298, de 20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal n® 5.296, de 02/12/2004.

5.1.2 - Nao serao considerados como deficiéncia visual os disturbios de acuidade visual passiveis de correcéo.

5.2 - As Pessoas com Deficiéncia é assegurado o direito de se inscrever neste Processo Seletivo, desde que as atribuigdes
da funcdo pretendida sejam compativeis com a deficiéncia apresentada, conforme estabelecido no Decreto Federal n°®
3.298, de 20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal n° 5.296, de 02/12/2004, Lei Estadual n°® 14.481, de 13/07/2011, Lei
Estadual n® 16.769, de 18/06/2018. Em obediéncia ao disposto no Decreto Federal n° 3.298, de 20/12/1999, alterado pelo
Decreto Federal n® 5.296, de 02/12/2004.

5.3 - Nos termos dos §§1° e 2 do art. 37 do Decreto 3.298/99 e do § 2° do art. 5° da Lei n° 8.112/90.
5.4 - Em obediéncia ao disposto no Decreto Federal n° 3.298, de 20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal n°® 5.296, de
02/12/2004, aos candidatos com deficiéncia habilitados, sera reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas

existentes ou que vierem a surgir no prazo de validade do Processo Seletivo, desde que nao ultrapasse a 20% das vagas
oferecidas nos termos dos §§1° e 2 do art. 37 do Decreto 3.298/99 e do § 2° do art. 5° da Lei n°® 8.112/90.
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5.5 Se, na aplicagdo do percentual, resultar nimero fracionado igual ou superior a 0,5 (cinco décimos), estara
formada 01 (uma) vaga para a pessoa com deficiéncia. Se inferior a 0,5 (cinco décimos), a formagéo da vaga ficara
condicionada a elevagao da fragao para o minimo de 0,5 (cinco décimos), caso haja aumento do numero de vagas
para a admissdo temporaria.

5.6 - O candidato com deficiéncia que realizar sua inscricdo devera indicar sua condigdo no Formulario de Inscri¢cdo e
obrigatoriamente enviar a Declaracdo (anexo IV) e o Laudo Médico devidamente carimbado e assinado pelo Médico
responsavel, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da
Classificagao Internacional de Doenga — CID juntamente, nos termos solicitados, até no maximo 2 (dois) dias Uteis apés o
encerramento das inscricdes, via SEDEX com A.R. (Aviso de Recebimento) para a empresa A Apta Assessoria e
Consultoria Ltda. Rua Lafaiete, 1904 — CEP 14020-053 - Ribeirao Preto — SP. As despesas relativas ao envio do Laudo
serdo de exclusiva responsabilidade do candidato. A Apta Assessoria e Consultoria Ltda. e a Prefeitura Municipal de
Paulistania nao se responsabilizam pelo extravio dos documentos enviados.

5.6.1 - Os documentos entregues pelo candidato (Laudo Médico) e Declaracdo (anexo V) ficardo anexados ao
formulario de inscrigdo e n&o serao devolvidos apos a homologacdo do Processo Seletivo e tera validade somente para
este Processo Seletivo.

5.7 - Os candidatos que nio entregarem a documentacdo solicitada (Laudo Médico e Declaragdo) ou entregarem
documentos que nado atendam as exigéncias constantes dos modelos em anexo, dentro do periodo estabelecido neste
Edital, NAO SERAO CONSIDERADOS COMO DEFICIENTES seja qual for o motivo alegado, sendo assim néo teréo o
atendimento da condigao especial para a realizagdo da prova escrita, bem como nao concorrerao a reserva de vagas
estabelecida em Lei, participando do Processo Seletivo nas mesmas condi¢cdes que os demais candidatos.

5.8 - Os candidatos com deficiéncia estdo resguardados as condigdes especiais previstas no Decreto N° 9.508, de 24 de
setembro de 2018 e participardo do Processo Seletivo em igualdade de condigdes com os demais candidatos no que se
refere ao conteudo das provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovagéao, ao dia, horario e local de aplicagdo das provas,
e a nota minima exigida para aprovagao.

5.9 - Os beneficios previstos deverao ser requeridos por escrito, na Declaragéo (anexo IV) juntamente com o Laudo Médico
devidamente carimbado e assinado pelo Médico responsavel, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com
expressa referéncia ao cadigo correspondente da Classificagao Internacional de Doenga — CID, até no maximo 2 (dois)
dias Uteis apds o encerramento das inscrigdes, via SEDEX com A.R. (Aviso de Recebimento) para a empresa A Apta
Assessoria e Consultoria Ltda.

5.9.1 - Fica assegurado o acesso as seguintes formas de realizagdo da prova objetiva:

a) prova impressa em caracteres ampliados, onde o candidato devera indicar o tamanho da fonte de sua prova ampliada,

entre 18, 24 ou 28. Nao havendo indicagao de tamanho de fonte, a prova sera confeccionada em fonte 24;

b) fiscal ledor

c) designacgao de fiscal para auxiliar na transcrigao das respostas;

d) Intérprete de Lingua Brasileira de Sinais;

e) Tempo adicional para realizagdo das provas com justificativa emitida pelo profissional especialista.

5.10 - A ndo solicitagdo das condi¢gbes especiais para realizagdo da Prova Escrita, conforme estabelecido neste Edital
eximira a Apta Assessoria e Consultoria Ltda. e a Prefeitura Municipal de Paulistania, de qualquer providéncia.

5.11 - A divulgacéo da Classificacdo Final do Processo Seletivo sera feita em 2 (duas) listas: 1 (uma) listagem geral
contendo todos os candidatos classificados, inclusive as Pessoas com Deficiéncia e outra contendo somente os candidatos
classificados com deficiéncia.
5.11.1 - Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas aos deficientes, essas serdo preenchidas
pelos demais candidatos aprovados da listagem geral, com estrita observancia da ordem classificatéria.

5.12 - O candidato esta ciente que a entrega do Laudo e da Declaracao (anexo IV) juntamente com a realizagéo da prova
objetiva ndo significa que ele sera automaticamente considerado apto na pericia Médica Oficial designada pela Prefeitura
Municipal de Paulistania.
5.12.1 - Ao ser convocado, o candidato devera submeter-se a Pericia Médica Oficial, designada pela Prefeitura
Municipal de Paulistania, que tera a assisténcia de equipe multiprofissional que definira o enquadramento de sua
situacdo como deficiente, atestando a sua compatibilidade com os requisitos e atribuicbes da Funcgao pretendida.
5.12.2 - A avaliagao do potencial de trabalho do candidato deficiente obedecera ao disposto no Decreto Federal
n°. 3.298, de 20/12/1999, artigos 43 e 44.
5.12.3 - Ndo havendo a confirmagéao da deficiéncia do candidato registrada no Formulario de Inscrigdo, o candidato
s6 voltara a ser convocado pela listagem geral de aprovados e, desde que atenda todas as condigdes
estabelecidas do presente Edital.

5.13 - Ap6s a contratacao do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a concessao de aposentadoria,
mudanga ou readaptagéo funcional.

5.14 - A nao observancia, pelo candidato, de qualquer das disposi¢des do item 5 e subitens implicara a perda do direito a
contratagdo para as vagas reservadas as Pessoas Com Deficiéncia.
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6 - DAS PROVAS E FASES

6.1 — O Presente Processo Seletivo sera distribuido nas seguintes fases: Prova Objetiva e Prova de Titulos.
6.1.1- As Provas Objetivas visam aferir as no¢des basicas relacionadas diretamente com a escolaridade exigida;
6.1.2- As Provas de Titulos visam aferir o conhecimento relacionado ao desempenho das atividades inerentes
Os Emprego Publico Temporario.

7- DA REALIZAGAO DA PROVA OBJETIVA (ESCRITA)

7.1 — A realizagédo da Prova Objetiva esta prevista para o dia 02 de abril de 2023 (DOMINGO), desde que nao haja

qualquer imprevisto, conforme data indicada no Anexo Il — Cronograma, em locais a serem oportunamente divulgados.
7.1.1 — Os candidatos NAO receberdo convocagdes individuais via Correio em qualquer fase do Processo Seletivo,
portanto é de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento das publicagdes referentes a este
Processo Seletivo.

7.2 — O Edital de Convocacéo para a Prova Objetiva contendo a data, o local e o horario para a realizagao das Provas,
esta previsto para ser publicado conforme anexo lll.
7.2.1 — Caso necessario, podera haver mudancga na data prevista para a realizagao da Prova Escrita. Nesse caso,
a alteragao devera ser publicada com antecedéncia minima de 2 (dois) dias da data publicada anteriormente para
a realizacdo da prova no site www.Paulistania.sp.gov.br. E de inteira responsabilidade do candidato o
acompanhamento das divulgagdes referentes a este Processo Seletivo.

7.3 — A Comissao de Processo Seletivo da Prefeitura Municipal de Paulistania ndo se responsabilizara por eventuais
coincidéncias de datas e horarios de provas deste ou de outros Concursos Publicos e/ou Processos Seletivos ou
coincidéncia com quaisquer outras atividades ou eventos sociais de interesse dos candidatos.

7.4 — Nao havera a possibilidade de solicitagcao por parte dos candidatos de realizagdo de Prova Objetiva em data, horario
ou local diferente do estabelecido no Edital de Convocagao para Prova Objetiva referente a fungéo que se inscreveu neste
Processo Seletivo.

7.5 - O candidato devera comparecer aos locais designados para a realizagao da Prova Objetiva com antecedéncia minima
de 1 (uma) hora, portando obrigatoriamente Documento Oficial de Identificagdo com foto original, sdo considerados
documentos de identidade os originais de: Carteiras e/ou Cédulas de Identidade expedidas pelas Secretarias de
Seguranga Publica, Forgas Armadas, pelo Ministério das Relagbes Exteriores e pela Policia Militar; Cédula de Identidade
para estrangeiros; Cédulas de ldentidade fornecidas por Orgdos ou Conselhos de Classes que por Lei Federal valem como
documento de identidade como, por exemplo, as Carteiras do CREA, CRA, CRB, CRM, OAB, etc.; Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social, bem como Carteira Nacional de Habilitagdo (com fotografia nos termos da Lei n® 9.603/97). Juntamente
com o Comprovante de Inscri¢do (boleto impresso com o comprovante de pagamento anexado ou autenticagdo mecénica
de pagamento), caneta esferografica azul ou preta, lapis e borracha.

7.6 — Apds o horario determinado para o inicio das provas, ndo sera permitida, sob qualquer hipétese ou pretexto, a entrada
de candidatos atrasados, SEJA QUAL FOR O MOTIVO.

7.7 — Ao ingressar na sala de provas, o candidato devera DESLIGAR TOTALMENTE todo e qualquer tipo de aparelho
eletrénico que estiver portando e LACRAR seu celular em invélucro fornecido pelo fiscal, devendo permanecer dentro do
invélucro lacrado, sobre a mesa/carteira ou guardado dentro da bolsa/mochila que porventura o candidato estiver portando.

7.8 — Durante a realizagdo da Prova Objetiva os candidatos ficardo terminantemente proibidos de utilizar qualquer tipo de
aparelho eletrénico (calculadoras, bips/pagers, cAmeras fotograficas, filmadoras, telefones celulares, smartphones, tablets,
relégios do tipo data-bank, walkmans, MP3 players, fones de ouvido, agendas eletrénicas, notebooks, palmtops ou
qualquer outro tipo de computador portatil, receptores ou gravadores) seja na sala de prova, sanitarios, patios ou qualquer
outra dependéncia do local de prova.
7.8.1 — Podera no transcorrer da aplicacdo da(s) prova(s), ocorrer varredura (detector de metais) em ambientes
do(s) local(is) de aplicacao.

7.9 — O candidato que necessitar usar o sanitario nao podera levar consigo qualquer tipo de bolsa ou estojo e sera
acompanhado pelo Fiscal da organizagdo do Processo Seletivo. Devera deixar seu celular desligado, juntamente com
bolsas e outros pertences em sua sala.

7.10 — Caso o candidato seja flagrado pelo Fiscal de Sala ou Coordenagéo de Prova fazendo o uso destes aparelhos no
decorrer da prova, o0 mesmo sera imediatamente eliminado do Processo Seletivo, tendo seu Caderno de Questdes e
Gabarito de Respostas confiscados, sendo obrigado a retirar-se do local de prova.

7.11 — Durante a realizagao da Prova Objetiva ndo sera permitido qualquer tipo de comunicagéo entre os candidatos, nem

a utilizacao de livros, anotacgdes, réguas de calculo, lapis com tabuadas, impressos ou consulta a qualquer obra doutrinéria,
texto legal ou ainda a utilizagdo de qualquer forma de consulta ou uso de material de apoio. Caso o candidato seja flagrado

Processo Seletivo n° 01/2023 — Prefeitura Municipal de Paulistania /SP — Pagina 6



fazendo a utilizacdo destes materiais, sera caracterizado como tentativa de fraude e implicara na eliminagao do candidato
deste Processo Seletivo.

7.12 — Para a realizagéo da Prova Escrita, cada candidato recebera uma cépia do CADERNO DE QUESTOES referente
a Prova Obijetiva da fungéo para a qual se inscreveu, e um GABARITO DE RESPOSTAS ja identificado com seu local e
horario de prova, sala, nome completo, fungdo e nimero de inscricdo no Processo Seletivo.

7.13 — Ao receber o Caderno de Questdes o candidato devera conferir a numeragao e sequéncia das paginas, bem como
a presenca de irregularidades graficas que poderao prejudicar a leitura do mesmo. Ao receber o Gabarito de Respostas,
devera conferir se seus dados estdo expressos corretamente e assinar no campo estabelecido. Em ambos os casos,
havendo qualquer irregularidade devera comunicar imediatamente o fiscal de sala.
7.13.1 — O Caderno de Questbes é o espago no qual o candidato podera desenvolver todas as técnicas para
chegar a resposta correta, permitindo-se o rabisco e a rasura em qualquer folha, EXCETO NO GABARITO DE
RESPOSTAS.
7.13.2 — No decorrer da Prova Escrita, o candidato que observar qualquer anormalidade grafica ou erro de
digitacdo ou na formulagao do enunciado ou alternativas de alguma questao devera solicitar ao Fiscal de Sala que
proceda a anotagdo na Folha de Ocorréncias da referida sala, para posterior analise e decisao por parte da Banca
Examinadora do Processo Seletivo, sob pena de preclusao recursal.
7.13.3 — O Gabarito de Respostas € o Unico documento valido para a correcdo das respostas do candidato,
devendo ser preenchido com a maior atencéo possivel. ELE NAO PODERA SER SUBSTITUIDO POR MOTIVOS
DE ERRO NO PREENCHIMENTO, tendo em vista sua codificagdo e identificagao.
7.13.4 — Obrigatoriamente o candidato devera devolver o GABARITO DE RESPOSTAS ao fiscal de sala. O
candidato é o uUnico responsavel pela entrega do mesmo ao término de sua Prova Escrita. A ndo entrega do
Gabarito de Respostas implicara na automatica eliminagao do candidato deste Processo Seletivo.
7.13.5 — O Gabarito de Respostas sera corrigido por meio 6ptico, portanto, devera ser preenchido corretamente,
com caneta esferografica azul ou preta. Para cada questdo o candidato devera assinalar apenas uma Unica
alternativa correta, preenchendo/pintando totalmente o quadrado correspondente a esta alternativa, NAO devendo
assinalar com “X” ou outra marca. Também n&o podera ser utilizado nenhum tipo de borracha ou liquido corretivo.
7.13.6 — Nao serao consideradas as questdes em branco ou assinaladas a lapis, as questdes com duas ou mais
alternativas assinaladas e as questdes que apresentarem qualquer tipo de rasuras e gabaritos de resposta
totalmente em branco. Ndo devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou a
assinatura, pois qualquer marca podera ser lida incorretamente pela leitora de corregéo, acarretando anulagao
parcial ou integral do gabarito do candidato.

7.14 — O candidato podera levar o seu Caderno de Questdes apds transcorrido o tempo de 1h do inicio da prova e deixar
em definitivo a sala de provas e o prédio.

7.15 — Em nenhuma hipétese o Caderno de Questbes sera considerado ou revisado para corre¢do e pontuagao, nem
mesmo no caso de recursos para revisao da pontuagao, valendo para este fim exclusivamente o Gabarito de Respostas
do candidato.

7.16 — Os trés ultimos candidatos deverado permanecer juntos na sala, sendo somente liberados quando o ultimo deles
tiver concluido a prova, assinando ainda o termo de encerramento.

7.17 — Ao terminar a Prova Escrita, os candidatos nao poder&do permanecer no interior das dependéncias do local de prova,
devendo retirar-se imediatamente.

7.18 — Durante a realizagao a prova nao sera permitida a permanéncia de acompanhantes nos locais designados, exceto
no caso da candidata que estiver amamentando.

7.19 — A candidata que estiver amamentando podera fazé-lo durante a realizagdo da Prova Escrita, devendo levar
acompanhante responsavel pela guarda da crianca que devera permanecer com a mesma em local estabelecido pela
organizacéo do Processo Seletivo, fora da sala de prova e corredores. No momento da amamentacao a candidata sera
acompanhada por fiscal da coordenacéo de prova até o local onde a crian¢a e o acompanhante estiverem aguardando.
Neste momento o acompanhante responsavel pela guarda da crianga ndo podera permanecer no mesmo local que a
candidata, que devera ficar acompanhada somente do fiscal da coordenagao de prova durante a amamentagédo. Nao
havera compensagéo do tempo de amamentagao ao tempo de prova da candidata.

7.20 — As questdes da Prova Obijetiva versarao sobre os conteudos constantes do Programa de Prova de cada Funcgao,
constantes em anexo a este Edital.

7.21 — Na elaboragéo da Prova Objetiva serao obedecidos os critérios técnicos exigidos, inclusive o grau de dificuldade
que levara em conta o nivel de equilibrio e a razoabilidade educacional.

7.22 — A Apta Assessoria e Consultoria Ltda. e a Comissao de Processo Seletivo da Prefeitura Municipal de Paulistania
nao se responsabilizam por nenhum material ou apostila confeccionados com textos relativos aos Programas de Prova ou
Bibliografias deste Processo Seletivo. A referida Comiss&o de Processo Seletivo ndo fornecera e ndo recomendara a
utilizagcdo de apostilas especificas.
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7.23 — Os candidatos devem orientar seus estudos estritamente pelo Programa de Prova referente a fungédo para a qual
se inscreveu, ficando livres para a escolha de apostilas, livros e outros materiais desde que contenham os conteldos
apresentados no Programa de Prova, constante deste Edital.

7.24 — O tempo de duragéo da Prova Objetiva sera de até 2 (duas) horas.

7.25 — O candidato s6 podera retirar-se definitivamente do recinto de realizacdo da Prova Objetiva apds 60 (sessenta)
minutos contados do seu efetivo inicio.

7.26 — A Prova Objetiva sera composta de questdes de multipla escolha com quatro alternativas (A, B, C ou D) sendo que
apenas uma é a correta.

7.27 — As questbes de multipla escolha serdo avaliadas na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, onde cada questao
valera 5 (cinco) pontos.

7.28 — Sera considerado desclassificado na prova objetiva o candidato que nao obtiver, no minimo, a nota 5,00 (cinco) na
prova Objetiva.

7.29 — Caso alguma questdo venha a ser anulada, a mesma sera considerada correta para todos os candidatos, de modo
que a sua pontuacgao sera atribuida a todos os candidatos indistintamente.

7.30 — As provas terao areas de conhecimento e numero de questdes de acordo com o descrito abaixo:

DENOMINAGCAO DOS EMPREGOS PROVA OBJETIVA
ENSINO MEDIO COMPLETO
INSPETOR DE ALUNOS - FEMININO 5 questdes — Portugués
INSPETOR DE ALUNOS — MASCULINO 5 questdes — Matematica
MONITOR DE INFORMATICA 10 questdes — Conhecimentos Especificos

ENSINO SUPERIOR / EDUCACAO

PROFESSOR COORDENADOR PEDAGOGICO S questGes — Portugués

PROFESSOR DE INGLES E APOIO ESCOLAR - PEB Il ) 5 questoes — Matematica )
10 questdes — Conhecimentos Pedagdgicos e Especificos

7.32.1- As Prova de Lingua Portuguesa e Matematica visa aferir as no¢des basicas relacionadas diretamente com
a escolaridade exigida;

7.30.2- As Provas de Conhecimentos Pedagogicos e Especificos visam aferir as nogbes relacionadas ao
desempenho das atividades inerentes.

7.31 - O programa das provas € o constante do Anexo Il - Programa de Provas que integra este Edital.
8- DAS PROVAS DE TiTULOS

8.1- Concorreréo a prova de titulos todos os candidatos ao cargo de PROFESSOR COORDENADOR PEDAGOGICO
PROFESSOR DE INGLES E APOIO ESCOLAR — PEB Il que atingirem o percentual estabelecido no item 7.28.
8.1.1- Os comprovantes de titulagdo deverdo ser entregues na data designada para as provas objetivas.

8.2-  Seréo considerados para a Prova de Titulos:

a) Certificado de conclusdo de cursos de Pds-Graduagéo/Especializagédo “Lato Sensu”, na area da educagdo, com
carga horaria minima 360 horas, devidamente registrados pelo MEC - Ministério da Educagéo e oriundos de
Instituicdo de Ensino Superior reconhecida pelo MEC - Ministério da Educagao.

b) Certificado de conclusdo de curso/Diploma de Mestrado, na area da educagéo, devidamente registrado pelo MEC
- Ministério da Educacgédo e oriundo de Instituicdo de Ensino Superior reconhecida pelo MEC - Ministério da
Educagao;

c) Certificado de conclusdo de curso/Diploma de Doutorado “Stricto Sensu”, na area da educagéo, devidamente
registrado pelo MEC - Ministério da Educacao e oriundo de Instituicao de Ensino Superior reconhecida pelo MEC
- Ministério da Educacgao.
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8.3- Os titulos serdo pontuados na seguinte forma:

Certificado e/ou Diploma Pontuacao Quantidade
Especializagédo “Lato Sensu” - carga horaria minima 360 horas | 1,0 (um ponto) Maximo dois titulos
Mestrado “Stricto Sensu” 2,0 (dois pontos) Maximo um titulo
Doutorado “Stricto Sensu” 3,0 (trés pontos) Maximo um titulo

8.3.1- A soma total dos titulos ndo podera ultrapassar 06 (seis) pontos.

8.3.2- Sobre a nota obtida pelos candidatos serdo somados os pontos referentes aos titulos, para a classificacao
final.

8.3.3- Os pontos serao contados apenas para efeito de “classificagao” e ndao de “aprovacgao”.

8.3.4- Os documentos comprobatoérios da titulagdo deverdo ser entregues em cépias com autenticacao
cartoraria e estes nao serdo devolvidos aos candidatos, independente de habilitagdo, ou ndo, do candidato, ou
mesmo apods o término do prazo do Processo Seletivo.

8.3.5- Os pontos poderdo ser cumulativos apenas entre niveis diferentes de pés-graduacgéo, podendo o candidato
apresentar dois certificados apenas no nivel de pés-graduagao “Lato Sensu”.

8.3.6- A entrega de titulos ndo assegura direito a pontuagao, sendo que estes deverao ser analisados e serao
pontuados conforme tabela do item 8.3.

8.4- A pontuacéo aferida sera acrescida na nota final do candidato e computada para efeito de classificagao.

8.5- Os candidatos que possuirem titulos em conformidade com o item 8.3 deverdo entregar os documentos
comprovantes, para a pontuagao por titulacdo, na data e horario designado para a prestagdo da prova objetiva das
respectivas Fungées. E recomendada a preparacéo da documentacdo, nos moldes exigidos, com antecedéncia.
8.5.1- Os candidatos deverao obrigatoriamente apresentar os documentos relativos a titulacio em
envelope lacrado, anexando na parte externa do envelope o Anexo V — Formulario de Entrega de Titulos,
disponivel junto aos anexos deste edital (abaixo), preenchendo com o numero de inscricdo, nome completo, a
Funcéao Publica pretendida e a relagao de titulos entregues, deixando livre apenas o canhoto para comprovagao
da entrega, que lhe sera devolvido;
8.5.2- Os envelopes devem ser entregues ao Coordenador ou Fiscal indicado para tanto, na Sala de
Coordenacgéo, ao término de sua prova objetiva, devendo o(s) mesmo(s) assinar o canhoto (comprovante de
entrega) do Formulario de Entrega de Titulos;
8.5.3- Nao serao aceitos envelopes abertos, com lacres rompidos ou violados;
8.5.4- Nao serao aceitos documentos entregues em outros locais, nem em data ou horario diferente dos previstos
€ nem encaminhados via postal.
8.5.5- Nao sera fornecido a nenhum candidato material para realizar entrega dos titulos (envelope, formulario de
entrega, cola, fita adesiva etc.), seja pela equipe de aplicagdo ou por funcionarios do local de provas, nédo
importando as razdes alegadas. Também ndo sera permitido a troca ou empréstimo de materiais entre os
candidatos, a fim de evitar perturbagdes que atrapalhem a realizagdo da prova pelos outros concorrentes.
8.5.6 - Os titulos entregues ndo serdo devolvidos aos candidatos e serdo inutilizados depois de decorrido o prazo
de 90 dias corridos, contados da data da divulgagéo oficial do resultado final do Processo Seletivo.

9- DA ELIMINAGAO

9.1- Sera eliminado do Processo Seletivo o candidato que:

9.1.1 - Apresentar-se apos o fechamento dos portdes, ou ndo estiver presente na sala ou local de realizagao da

prova no horario determinado para o seu inicio;

9.1.2 - Nao apresentar o documento de identidade exigido e também conforme a exigéncia nas demais

fases do certame, conforme previsto neste Edital,;

9.1.3 - For surpreendido, durante a realizagdo da prova, em comunicagdo com outro candidato, utilizando-se de

material ndo autorizado ou praticando qualquer modalidade de fraude para obter aprovagéao propria ou de terceiros;

9.1.4 - For surpreendido, durante a realizagéo da prova, utilizando e/ou portando indevidamente ou diferentemente

das orientagdes deste Edital:
a) Equipamentos eletronicos, mesmo que desligados, como maquinas calculadoras, MP3, MP4, telefone
celular, tablets, notebook, gravador, maquina fotografica, controle de alarme de carro e/ou qualquer aparelho
similar que venha a emitir qualquer som, mesmo que devidamente acondicionado na embalagem plastica.
A embalagem plastica, contendo os objetos pessoais do candidato, devera permanecer lacrada e debaixo
da carteira durante todo o periodo de aplicagao e podendo ser aberto apds a conclusao da prova e somente
fora do local.
b) Livros, anotagbes, réguas de calculo, dicionarios, cédigos e/ou legislagdo e impressos que ndo estejam
expressamente permitidos ou qualquer outro material de consulta;

9.1.5 - For surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execugao da prova;

9.1.6 - Faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicagdo da prova, com as

autoridades presentes ou com os demais candidatos;

9.1.7 - Fizer anotagao de informacgdes relativas as suas respostas em qualquer outro meio, que ndo os permitidos;

9.1.8 - Afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal,

9.1.9 - Ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a Folha de Respostas;
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9.1.10 - Descumprir as instrugdes contidas no caderno de questdes e na Folha de Respostas;

9.1.11 - Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

9.1.12 - Nao permitir a coleta de sua assinatura e coleta da impresséo digital durante a realizagdo da prova;
9.1.13 - For surpreendido portando qualquer tipo de arma e se negar a entregar a arma a Coordenagao;

9.1.14 - Recusar-se a ser submetido ao detector de metal;

9.1.15 - Ausentar-se da sala portando o caderno de questdes da Prova Objetiva antes do tempo determinado no
subitem 6.9;

9.1.16 - Recusar-se a entregar o material da prova ao término do tempo destinado para a sua realizagao;

9.1.17 - Se, a qualquer tempo, for constatado por qualquer meio, ter o candidato se utilizado de processo ilicito,
sua prova sera anulada e ele sera automaticamente eliminado do Processo Seletivo.

10- DA CLASSIFICAGAO

10.1- Os candidatos habilitados serao classificados por ordem decrescente, da Nota Final, em lista de classificagao por
Funcao.
10.1.1- A Nota Final sera realizada pela soma simples das pontuacdes obtidas nas Provas Obijetivas e de Titulos,
conforme a seguinte férmula:

NF= NPO + NPT

Onde:

NF = Nota Final;

NPO = Nota obtida na Prova Objetiva;
NPT = Nota obtida na Prova de Titulos

10.2- Da publicagao da listagem de classificagdo final, o candidato podera apresentar recurso a Comissao Organizadora
fiscalizadora do Processo Seletivo, o que sera admitido para unico efeito de corregao de notdrio erro de fato, o qual sera
analisado pela empresa APTA ASSESSORIA E CONSULTORIA LTDA., Prefeitura Municipal de Paulistania e referendado
pela Comissdo Organizadora fiscalizadora do Processo Seletivo.

10.3- Na hipotese de igualdade de resultado tera preferéncia, sucessivamente:
10.3.1- O candidato com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, na forma do disposto no paragrafo unico
do art. 27 da Lei Federal n°® 10.741, de 1° de outubro de 2003 — Estatuto do Idoso, na data do término das
inscrigdes.
10.3.2- Aplicado o disposto no item anterior e persistindo o empate, o desempate beneficiara o candidato que,
tenha obtido o maior numero de pontos na prova de Conhecimentos Especificos.
10.3.3- Ainda assim, persistindo o empate apos aplicagdo do item 10.3.2., sera dada preferéncia, para efeito de
classificagdo, ao candidato de maior idade, assim considerando “dia, més e ano do nascimento”, e
desconsiderando “hora de nascimento”:
10.3.4- Persistindo o empate, sera dada preferéncia ao candidato que tiver maior nimero de filhos menores de 18
anos ou invalidos sob sua dependéncia.

11- DOS RECURSOS

11.1- Caberéo recursos quanto a: relagdo de candidatos, gabaritos, pontuagéo de titulos e resultado final dentro de 2
(dois), contados a partir da data de publicacdo do ato.
11.1.1- Para a interposicdo de recurso, o candidato devera obrigatoriamente acessar o site
www.aptaconcursos.com.br, realizar a consulta do andamento de sua inscri¢do informando seu login e senha, acessar
o Formulario de Recurso que estara disponivel apenas no periodo estabelecido em cada divulgagéo, preencher
corretamente todos os campos do formulario de acordo com as orientagdes disponiveis no site e envia-lo para analise.
Ao enviar corretamente o formulario, o candidato recebera um numero de protocolo para acompanhamento da
resposta do recurso interposto.
11.1.2- No formulario de recurso devera constar obrigatoriamente a sintese das razées que motivaram a solicitagdo
do recurso. Nao seréo aceitos recursos relativos a divulgagao ja questionada pelo candidato, ou relativo a assunto ja
divulgado anteriormente.
11.1.3- Caso seja necessario o candidato podera anexar documentos que auxilie na elaboragéo dos recursos, sendo
obrigatdrio o anexo do comprovante de pagamento apenas no recurso contra a relagdo de candidatos.
11.1.4- Antes de enviar o recurso para analise, o candidato deve fazer a revisdo do texto que compde a sintese das
razdes. Apds o envio do recurso (protocolado), ndo sera mais possivel realizar alteragées no conteido do mesmo.

11.2- Serado INDEFERIDOS os recursos apresentados em desacordo com as especificagdes estabelecidas no
Formulario de Recurso, bem como recursos que apresentem mais de uma questdo por protocolo ou recursos que
apresentem questdées e/ou Fungdes diferentes da selecionada no formulario. Também serdo indeferidos os recursos
enviados fora do periodo estabelecido nas divulgagdes ou recursos relativos a divulgagdes com periodo de recurso ja
encerrado, assim como os que forem encaminhados por outros meios que nao seja o preenchimento do Formulario de
Recurso disponibilizado no site (Ndo serdo aceitos recursos enviados por meio de carta, correio, e-mail, suporte aos
candidatos do site, fax, telefone, etc.).
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11.2.1- A empresa Apta Assessoria e Consultoria Ltda. e/ou a Prefeitura Municipal de Paulistania ndo se
responsabilizam por solicitagdes de recursos nao recebidas por dificuldades de ordem técnica de computadores,
falhas de comunicacao e acesso a internet, congestionamento das linhas de comunicagao, bem como qualquer outro
fator externo ao site da Apta Assessoria e Consultoria Ltda que impossibilite o correto envio do formulario de recurso.

11.3- O Recurso recebido sera encaminhado para a Banca Examinadora para analise e manifestacdo a propdsito do
arguido, ndo havendo ao candidato requerente direito de vista ou revisdo pessoal da prova escrita.

11.4- As respostas aos recursos interpostos serdo disponibilizadas aos candidatos através do site
www.aptaconcursos.com.br, por meio de consulta da inscrigdo do candidato informando seu login e senha, tendo como
referéncia sempre o nimero de inscrigéo.

11.5- Havendo o deferimento de recurso, podera haver alteracdo do Gabarito Preliminar ou do Resultado Preliminar, no
sentido de que haja o devido provimento ao recurso deferido, podendo haver alteracdo nos resultados obtidos pelos
candidatos, bem como na ordem de classificagdo para posi¢gao superior ou inferior, ou ainda ocorrer a desclassificagao
dos candidatos que nao obtiverem a pontuagdo minima exigida para classificagao.

11.6- Apods o julgamento de todos os recursos interpostos, sera divulgado o Gabarito Oficial e Classificagdo Final com
as alteragdes ocorridas em atendimento aos recursos tempestivamente protocolados, ndo cabendo recursos adicionais.

11.7- A Banca Examinadora constitui a Ultima instancia para recurso nesse Processo Seletivo, sendo soberana em suas
decisdes, razao pela qual ndo caberao recursos adicionais.

12- DA CONTRATAGAO

12.1- A partir da data da homologagdo do Processo Seletivo, a contratagdo obedecera rigorosamente a ordem de
classificagdo dos candidatos aprovados, observada a necessidade da Prefeitura Municipal de Paulistania e o limite fixado
pela Constituicdo e Legislacdo Federal com despesa de pessoal.

12.2- A aprovacao e a classificagdo final geram, para o candidato, apenas a expectativa de direito a contratagdo. A
Prefeitura Municipal de Paulistania reserva-se o direito de proceder as contratagcbes em numero que atenda ao interesse
e as necessidades do servigco, dentro do prazo de validade do Processo Seletivo.

12.3- A convocagéo sera feita pelo setor competente da Prefeitura Municipal de Paulistania que determinara o horario, dia
e local para a apresentagéo do candidato.
12.3.1- A convocagéao dos candidatos sera através de Edital publicado no Jornal Correio Regional e no site da
Prefeitura Municipal de Paulistania, ficando de inteira responsabilidade do candidato manter se atualizado.
12.3.2- Perdera os direitos decorrentes da aprovagédo o candidato que ndo comparecer na data, horario e local
estabelecido pela Prefeitura Municipal de Paulistania, munido dos documentos constantes do Edital,
indispensaveis a atribuicao de classes/aulas.

12.4- Por ocasido da contratagdo serdo exigidos dos candidatos classificados os documentos originais e cdpias relativos
a confirmacgéao das condigdes estabelecidas no Item 2 e seus subitens.

12.5- O candidato aprovado e classificado neste Processo Seletivo, na forma estabelecida neste Edital, sera investido na
fungdo publica se atendidas as Escolaridade e Exigéncias constantes do presente edital.

13- DAS DISPOSIGCOES FINAIS
13.1- A inscricdo do candidato implicara no conhecimento das presentes instrugbes e na aceitagdo das condi¢des do
Processo Seletivo tais como se acham estabelecidas neste Edital e nas normas legais pertinentes.

13.2- A determinacédo do local, data e horario das provas ¢é atribuicdo exclusiva da Comissédo Organizadora fiscalizadora
do Processo Seletivo e sera publicada oportunamente.

13.3- Cabe exclusivamente a Prefeitura Municipal de Paulistania o direito de aproveitar os candidatos habilitados em
ndamero que julgar conveniente e de acordo com o interesse publico e disponibilidade financeira, nos termos da Lei de
Responsabilidade Fiscal, ndo estando obrigada ao provimento de todas as vagas existentes.

13.4- A inexatiddo das afirmativas e/ou a existéncia de irregularidades de documentos, mesmo que verificadas
posteriormente, acarretardo a nulidade da inscrigdo e a desqualificagdo do candidato, com todas as suas decorréncias,
sem prejuizo das medidas de ordem administrativa, civil e criminal.

13.5- Os itens deste Edital poderao sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos enquanto ndo consumada a
providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstancia esta que sera mencionada em Edital, comunicado ou aviso
a ser publicado, devidamente justificado e com embasamento legal pertinente, sendo defeso a qualquer candidato alegar
desconhecimento.
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13.6- A Prefeitura Municipal de Paulistania reserva-se o direito de anular o Processo Seletivo, bem como de adotar
providéncias que se fizerem necessarias para garantir a corre¢do dos procedimentos a ele relativos ou deles decorrentes.

13.7- Decorridos 120 (cento e vinte) dias da homologacao e nao caracterizado qualquer 6bice, é facultada a incineragéo
dos cadernos de provas e demais registros escritos, mantendo-se, porém, pelo prazo de validade do Processo Seletivo,
os registros eletrénicos.

13.8- Cabera ao Prefeito Municipal de Paulistania a homologagao dos Resultados Finais.

13.9- Os casos omissos serdo resolvidos pela empresa Apta Assessoria e Consultoria Ltda., juntamente com a
Comisséao Organizadora fiscalizadora do Processo Seletivo.

13.10- A Apta Assessoria e Consultoria Ltda. ndo autoriza a comercializacdo de apostilas em seu nome e nao se
responsabiliza pelo teor das mesmas.

13.11- Integram este edital os anexos:
Anexo | - Programa de Provas
Anexo Il - Cronograma
Anexo Il - Declaragao — candidato com deficiéncia
Anexo IV - Formulario de Entrega de Titulos

Paulistania, 03 de marco de 2023.

Paulo Augusto Granchi
Prefeito Municipal
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PAULISTANIA - SP ol

PROCESSO SELETIVO 01/2023 !ﬂ \
ANEXO | - PROGRAMA DE PROVAS aTD-t@
Sonsanona

| ENSINO MEDIO / TECNICO COMPLETO |

> INSPETOR DE ALUNOS - FEMININO
> INSPETOR DE ALUNOS - MASCULINO
> MONITOR DE INFORMATICA

PORTUGUES:

Fonética e Fonologia; Divisédo silabica; Acentuagao grafica; Emprego do hifen; Ortografia; Pontuagéo; Estrutura das
palavras; Classes gramaticais; Flexao verbal e nominal; Pronomes: cargo e colocagao; Cargos de tempos e modos verbais,
vozes do verbo; Concordancia nominal e verbal; Crase; Interpretacdo de texto; Anadlise sintatica: termos da oragao,
classificagdo de oragdes. Obs: Serdo utilizadas as regras ortograficas introduzidas pelo Decreto Federal n. 6.583 de
29/09/08.

MATEMATICA:

Conjuntos Numéricos: naturais, inteiros, racionais, irracionais e reais; Operagdes com 0s conjuntos numéricos: adi¢ao,
subtragcado, multiplicagéo, divisdo, potenciagédo e radiciagcdo; Equacdo e inequagédo do 1° grau; Equagédo do 2° grau;
Fatoragdo; Porcentagem; Juros simples e compostos; Descontos; Relagdes e Fungdes; Area, perimetro, volume e
densidade; Area das figuras planas; Sistema decimal de medidas; Poligonos e circunferéncia; Razdes e proporgdes.

| CONHECIMENTOS ESPECIFICOS |

INSPETOR DE ALUNOS (FEMININO E MASCULINO)

Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990 — Dispde sobre o Estatuto da Crianga e do Adolescente e da outras providéncias.
Disponivel em: https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/I8069.htm

MONITOR DE INFORMATICA

Windows XP Professional SP3, Windows 7 Professional, Windows 8, Windows 10: conceito de pastas, diretérios, arquivos
e atalhos, Comandos MS-DOS, area de trabalho, area de transferéncia, manipulagédo de arquivos e pastas, uso dos menus,
programas e aplicativos, interacdo com o conjunto de aplicativos

LibreOffice, todas as versoes, tais como: Criagao, formatagao e impressao de textos, planilhas e slides, atalhos, botdes e
menus, fun¢des, formulas e elaboracao de graficos, criacdo de apresentacdo eletrdnica, edigdo de textos.

MS-Word 2010/2016 e superior, tais como: Estrutura basica dos documentos, atalhos, botées e menus, edigdo e
formatacdo de textos, recuo e espagamento, cabecalhos, paragrafos, fontes, destaques, negrito, sublinhado, italico,
subscrito, sobrescrito, etc., colunas, marcadores simbdlicos e numéricos, tabelas, impressao, controle de quebras e
numeragao de paginas, legendas, indices, inser¢do de objetos, estilos e modelos, campos predefinidos, caixas de texto.
MS-Excel 2010/2016 e superior, tais como: Estrutura basica das planilhas, atalhos, botdes e menus, conceitos de células,
linhas, colunas, pastas e graficos, elaboragdo de tabelas e graficos, uso de féormulas, fungbes e macros, impressao,
insercao de objetos, campos predefinidos, controle de quebras e numeragéo de paginas, obten¢cdo de dados externos,
classificagdo de dados, operagbes de copiar, colar, recortar, limpar, marcar, etc.

MS-Power Point 2010/2016 e superior: Estrutura basica das apresentacgdes, atalhos, conceitos de slides, anotagdes, régua,
guias, cabegalhos e rodapés, no¢des de edicdo e formatagdo de apresentagdes, inser¢gdo de objetos, numeragédo de
paginas, botdes de agéo, animacao e transi¢do entre slides.

Correio Eletronico MS Outlook Express ou 2010/2016, tais como: Configura¢ao e uso de correio eletrbnico, preparo e envio
de mensagens, anexagdo de arquivos, atalhos, usar as funcionalidades das barras de Menus e botdes, catalogo de
enderecos, criacdo de grupos.

Internet e navegadores, todas as versdes de Google Chrome, Firefox, Opera e Microsoft Edge como: Histéria da Internet,
atalhos, botdes e menus, Provedores, navegacéo Internet, conceitos de URL, cookies, links, sites, busca e impressao de
paginas, Salvar links, Salvar Imagens, sobre redes sociais, Discos Virtuais.

Redes: Modelo ISO/OSI e modelo TCP/IP, protocolos TCP/ IP versédo 4 e 6, DHCP, DNS, enderegamento IP versao 4 e 6,
enderegamento de sub-rede (CIDR/VLSM), padrao TIA/EIA 568-A e 568-B, padrao Ethernet 802.3 / Fast Ethernet IEEE
802. 3u/ Gigabit Ethernet 802.3ab, redes wireless padrdo |IEEE 802.11 a/b/g/n, protocolo 802.1q (Vlan), nogdes de
virtualizagdo, utilitarios de teste e diagndstico. No¢des de Fibra 6tica. Conhecimento sobre ambientes Intranet e Internet.
Nogdes de configuracdo e gerenciamento dos equipamentos de redes: Roteadores, Switches, Acess Point e Switches
Routers. Noc¢des de configuragdo e gerenciamento de aplicagdes de telefonia VolP, Streaming de Video e Multicasting.
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Hardware: Nogdes basicas de hardware, instalagdo e manutengcdo, analise e solugdo de problemas em hardware,
especificagdes técnicas, diagndsticos causalefeito, nogdes basicas de eletro/eletrbnica, fontes de alimentagdo e no-
break/UPS.

Sistemas Operacionais: Windows Server 2012/2016/2019, configuragédo de roles e features, comandos MS DOS, Linux,
Microsoft Office 2010/2016 (Outlook, Word, Excel, Access, powerpoint), LibreOffice, navegador Internet Explorer 9 ou
superior, navegador Firefox 14 ou superior, navegador chrome 28 ou superior, no¢cdes de Internet e nogdes de aplicativo
de e-mail, nogdes de aplicativos de antivirus, sistemas de arquivos, gerenciamento de usuarios, configuracao de rede,
instalagdo/ remocao de aplicativos, gerenciamento de servigos, firewall, DCHP e DNS.

ENSINO SUPERIOR COMPLETO

> PROFESSOR COORDENADOR PEDAGOGICO
> PROFESSOR DE INGLES E APOIO ESCOLAR - PEBIII

PORTUGUES:

Fonética e Fonologia; Divisédo silabica; Acentuagao grafica; Emprego do hifen; Ortografia; Pontuagéo; Estrutura das
palavras; Classes gramaticais; Flexao verbal e nominal; Pronomes: cargo e colocagao; Cargos de tempos e modos verbais,
vozes do verbo; Concordancia nominal e verbal; Crase; Interpretacdo de texto; Anadlise sintatica: termos da oragao,
classificagdo de oragdes. Obs: Serdo utilizadas as regras ortograficas introduzidas pelo Decreto Federal n. 6.583 de
29/09/08.

MATEMATICA:

Conjuntos Numéricos: naturais, inteiros, racionais, irracionais e reais; Operagdes com 0s conjuntos numéricos: adi¢ao,
subtragcado, multiplicagéo, divisdo, potenciagédo e radiciagcdo; Equacdo e inequagédo do 1° grau; Equagédo do 2° grau;
Fatoragdo; Porcentagem; Juros simples e compostos; Descontos; Relagdes e Fungdes; Area, perimetro, volume e
densidade; Area das figuras planas; Sistema decimal de medidas; Poligonos e circunferéncia; Razdes e proporgdes.

CONHECIMENTOS PEDAGOGICOS:

Lei n° 9.394, de 20 de dezembro de 1996 — Estabelece as Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional. Disponivel em:
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L9394.htm

Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990 — Dispde sobre o Estatuto da Crianga e do Adolescente e da outras providéncias.
Disponivel em: http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L8069.htm

Lei n°®13.005, de 25 de junho de 2014 — Aprova o Plano Nacional de Educagéo — PNE e da outras providéncias. Disponivel
em: http://www.planalto.gov.br/CCIVIL 03/ Ato2011-2014/2014/Lei/L13005.htm

BRASIL, Ministério da Educagéo e do Desporto. Secretaria de Educagao Basica. Ensino de nove anos — Orientagdes para
a inclusdo da crianga de seis anos de idade. Brasilia: MEC/SEB, 2007. Disponivel em:
http://portal.mec.gov.br/seb/arquivos/pdf/Ensfund/ensifund9anobasefinal.pdf

Base Nacional Comum Curricular (BNCC). Disponivel em:
http://basenacionalcomum.mec.gov.br/images/BNCC 20dez_site.pdf

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

PROFESSOR COORDENADOR PEDAGOGICO

ALARCAO, Isabel. Professores reflexivos em escola reflexiva. Sao Paulo: Cortez, 2003.

FREIRE, Paulo. Pedagogia da autonomia. Sao Paulo: Paz e Terra, 1997.

HOFFMANN, Jussara. Avaliar para promover: as setas do caminho. Porto Alegre: Mediagao, 2004.

LA TAILLE, Ives de. OLIVEIRA, Marta Kohl de Dantas, Heloisa. Piaget, Vygotsky e Wallon: teorias psicogenéticas em
discussdo.

MORIN, Edgar. Os sete saberes necessarios a educacéo do futuro. Sdo Paulo: Cortez; Brasilia, DF: UNESCO, 2001.
PERRENOUD, Philippe. A Pedagogia na escola das diferengas: FRAGMENTOS DE UMA SOCIOLOGIA DO FRACASSO.
Porto Alegre: Artmed, 2000.

PERRENOUD, Philippe. Novas competéncias para ensinar. Porto Alegre: Artmed, 2000.

SACRISTAN, J. Giméno. A educagédo obrigatdria: seu sentido educativo e social. Porto Alegre: ARTMED, 2001.
ZABALA, A. - Como trabalhar os conteudos procedimentais em aula. Porto Alegre - ARTMED.
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PROFESSOR DE INGLES E APOIO ESCOLAR - PEB I

1 - English Language and Communicative Skills
1.1 - Phonology, Syntax and Morphology

1.2 - Language as discourse

1.3 - Comprehension Skills: Reading

2. Literature
2.1 - English and American Literature: Historical Background
2.2 - Remarkable writers in English and American Literature

3. Theory and Teaching Practice

3.1 - Foreign Language Teaching Methods in the 20th Century
3.2 - Interaction in second language classrooms

3.3 - Techniques and Resources

3.4 - Language Learning Strategies

3.5 - Language Assessment

BIBLIOGRAFIA ESPECIFICA:

ALMEIDA, Filho, José P., Dimensdes Comunicativas no Ensino de Linguas. Campinas: Pontes, 1993.

BRASIL, Secretaria de Educagdo Fundamental. ParAmetros curriculares nacionais: terceiro e quarto ciclo do ensino
fundamental: lingua estrangeira. Brasilia: MEC/SEF, 1997.120p

CELCE-MURCIA, M. e LARSEN-FREEMAN, D. The grammar book: an ESLIEFL Teacher’s course. Heinle e Heinle, 1983.
GENESEE, F.; UPSHUR, F. Classroom based Evaluation in Second Language Education. Cambridge University Press,
1996

GRAVES, K. Teachers as Course Developers, CUP, 1996

HIGH, P. An Outline of American Literature. Longman, 1987.

NUNAN, D. Designing Tasks for the Communicative Classroom. Cambridge: University Press, 1989.

OXFORD, R. Language learning strategies: what every teacher should know. Newbury House, 1990.

RICHARD-AMATO, P. Making it happen. Longman, 1996.

RICHARDS, J.C. Approaches and Methods in Language Teaching: a description and analysis. Cambridge University
Press, 1986

STERN, H.H. Fundamental Concepts of Language Teaching. Oxford University Press, 1983

SWAN, M., Practical English Usage. Oxford, 2005

UR, P. A course in language teaching: practice and theory. Cambridge University Press, 1996

WIDDOWSON, H. G. O ensino de linguas para a comunicagao. Sao Paulo: Editora Papirus. 1991.

DICIONARIOS:

Macmillan English Dictionary - http://www.macmillandictionary.com
Merriam-Webster's Dictionary

Compact Oxford English Dictionary
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PROCESSO SELETIVO 01/2023

ANEXO Il - CRONOGRAMA

PREFEITURA MUNICIPAL DE PAULISTANIA - SP

)

assessoria
consultoria

Publicacao do Edital de Abertura

03/03/2023

Periodo das Inscrigdes.

06 a 19/03/2023

Data limite para recolhimento da Taxa de Inscrigao. 20/03/2023
Divulgacéo da Relagdo de Candidatos Inscritos 22/03/2023
Prazo de Recursos com relacédo a Relagao de Candidatos Inscritos. 23 e 24/03/2023
Retificagdo da Relagdo de Candidatos Inscritos. (se houver) 29/03/2023
Edital de Relacdo de Candidatos PCD e Solicitagdes de Pedidos e Condigcbes

-~ o - 22/03/2023
Especiais para realizacdo das Provas Objetivas.
Prazo de Recursos com relacdo a Relagao de Candidatos PCD e Solicitagcoes 23 e 24/03/2023
de Pedidos e Condicdes Especiais para realizagdo das Provas Objetivas.
Retificagdo da Relagcdo de Candidatos PCD e Solicitagdes de Pedidos e

s o o Y 29/03/2023
Condigbes Especiais para realizagao das Provas Objetivas. (se houver)
Indicacao do Local e Horario da realizagdo das Provas Objetivas. 29/03/2023
Realizagédo das Provas Objetivas 02/04/2023
Divulgacéo de Gabarito das Provas Objetivas. 03/04/2023

Prazo de Recursos com relacédo ao Gabarito das Provas Objetivas.

04 e 05/04/2023

Retificagdo do Gabarito Oficial (se houver) e Divulgacdo do Resultado Final

14/04/2023

Prazo de Recursos com relagdo ao Resultado

17 e 18/04/2023

Publicacdo da Retificagdo do Resultado (se houver) e Publicagéo da
Homologacgéao.

20/04/2023
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PAULISTANIA - SP o
[

PROCESSO SELETIVO 01/2023 ﬁ\
ANEXO Ill - DECLARAGCAO () P‘t :
consuitoria
NOME:
CPF:
INSCRICAO:
FUNCAO:
DEFICIENCIA DECLARADA: CID:
NOME DO MEDICO QUE ASSINA O LAUDO EM ANEXO N° DO CRM

CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZACAO DA PROVA

NAO PRECISO DE CONDICOES ESPECIAIS [
PROVA EM BRAILE []

PROVA E GABARITO AMPLIADOS []

SALA DE FACIL ACESSO[]

OUTRA.

QUAL?
JUSTIFICATIVA DA CONDIGAO ESPECIAL:

ATENGAO: Esta Declaracéo e o respectivo Laudo Médico dever&o ser encaminhados via SEDEX com A.R. (Aviso de
Recebimento) para a empresa Apta Assessoria e Consultoria EIRELI. Rua Lafaiete, 1904 — CEP 14020-053 - Ribeirdo
Preto — SP.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PAULISTANIA - SP !9
PROCESSO SELETIVO 01/2023 ﬁ\\
ANEXO IV - FORMULARIO DE ENTREGA DE TITULOS apLa
o

Instrugées de preenchimento:

- Preencher o cédigo e nome do Fungao pretendida, seu nimero de inscricdo e nome completo do candidato.

- No quadro dos titulos, informar a quantidade de cada certificado ou diploma que esta sendo entregue anexo a
esta relagao.

- Datar e assinar o este documento.

Cédigo/Funcgao: -

N°. Inscr/Nome: -

Certificado e ou Diploma Quantidade
Especializagdo “Lato Sensu”- 360 horas
Mestrado “Stricto Sensu”

Doutorado “Stricto Sensu”

Encaminho anexo a este, a(s) quantidade(s) de documento(s) relacionado(s) acima, para conferéncia e avaliagdo
referente ao Processo Seletivo n® 01/2023 . Tenho ciéncia de que, de acordo com o Edital de Abertura, apenas seréao
apurados os titulos dos candidatos habilitados e de que a entrega de titulos ndo assegura direito a pontuagao, devendo
0s mesmos passar por analise da Banca Examinadora.

Li e concordo com todos os itens do Edital de Abertura, que regem este Processo Seletivo que estipula as
condigdes de avaliagéo e atribuicdo de pontos aos certificados/diplomas por mim apresentados.

Assinatura do Candidato:

destaque aqui (cole esta parte no envelope) destaque aqui (cole esta parte no envelope)

Destaque aqui (NAO cole esta parte) Destaque aqui (NAO cole esta parte)

P

PREFEITURA MUNICIPAL DE PAULISTANIA - SP ! \
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ANEXO IV - FORMULARIO DE ENTREGA DE TiTULOS

Cédigo/Funcgao: -

N°. Inscr/Nome: -

Declaro que o candidato acima relacionado apresentou documentos relativos a titulagdo em envelope lacrado em
acordo com Edital de Abertura.

Assinatura do Responsavel pelo Recebimento:
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